
Parcours Grande Ecole Management Ressources Humaines :

Après un tronc commun destiné à l’acquisition de connaissances théoriques et des 
compétences professionnelles dans les diverses disciplines du management de 
l’entreprise, les étudiants poursuivent un parcours qui vise à former des 
professionnels des ressources humaines pragmatiques et réflexifs, capables de 
répondre à des problématiques d’entreprise et d’évoluer vers des postes à 
responsabilités dans le domaine de la GRH, de l’organisation et du conseil.

Un vaste potentiel d’insertion s’offre aux étudiants: responsable des ressources 
humaines, chargé de recrutement, auditeur social, chargé de formation, 
responsable rémunération et avantages sociaux, chef de projet e-recrutement, 
coach et consultant en recrutement, responsable développement RH, responsable 
RSE,…

Débouchés :

Admission :

Les années 1 et 2 permettent de découvrir 
les fondamentaux de la gestion et les 
soft-skills. La 3ème année est dédiée à la 
découverte du management et de la 
transversalité. Les années 4 et 5 sont 
dédiées à la spécialisation, pour acquérir 
une expertise et construire son projet 
professionnel.

Programme Grande École
Management Ressources Humaines

R A B A T

L’admission en première année PGE Management Ressources Humaines est 
accessible aux titulaires d’un baccalauréat. 

Selection des candidats :
 - Etude de dossier
 - Entretien de motivation
Possibilité d’une admission parallèle en 2ème, 3ème ou 4ème année.

La commission d’admission peut envisager une mise à niveau obligatoire, adapté 
aux besoins de l’étudiant.



Semestre 1

Semestre 3

Semestre 5

Semestre 7

Semestre 9

Semestre 8

Introduction à l’économie
Economie et Organisation des entreprises
Comptabilité générale I
Mathématiques générales
Probabilités et Statistiques 
Informatique Bureautique
Langues et communication I
Mémoire esprit libre

Analyse financière
Economie monétaire et financière
Comptabilité analytique
Echantillonnage et estimation
Anglais 
Informatique de gestion I
Serious Game

Fiscalité 
Comptabilité approfondie 
Etude de Marché et analyse des données
Développement durable et RSE
GRH et droit social
Résolution de problèmes
Mémoire : étude thématique

Management stratégique
Management des Compétences & ingénierie 
de la formation
Législation de Travail 
Système d’information
Sociologie des organisations et de l’entreprise 
Anglais des affaires 
Mission professionnelle terrain

Audit social et systèmes d’information RH
Management des projets et conduite de
changement 
Classification et Rémunération
Stratégie & Gouvernance RH
Management des Processus, des Risques
et de la Qualité 
Coaching et développement Personnel 
Mission professionnelle terrain

Recrutement, Intégration & Bilan des 
compétences
GPEC, Gestion des Carrières et des Hauts 
Potentiels
Marketing RH
Communication d’entreprise 
Système de rémunération et calcul salarial
Relations de travail et mécanismes de 
concertation 
Stage de spécialité

Semestre 2

Marketing de base
Management I
Comptabilité Générale II
Mathématiques Financières
Probabilités
Droit
Langues et communication II
Stage initiation

Semestre 4

Action marketing
Commerce International 
Politique monétaire et marchés financiers  
Recherche Opérationnelle 
Droit des affaires 
Informatique de gestion II 
Stage découverte de l’entreprise

Semestre 6

Contrôle de gestion
Marketing stratégique
Audit comptable et financier 
Management Stratégique 
Stage opérationnel

Semestre 10

Mission Professionnelle / 
Thèse professionnelle 

Programme

Le Programme Grande École HEC Rabat est accrédité par l’Etat et délivre le niveau BAC+5 grade de Master.
Les enseignements sont complétés dans la plupart des spécialisations par des certifications professionnelles.


